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THE BUSENESS PLANTHE BUSENESS PLAN

我们是谁
l 公司简介

l 团队介绍



1.1公司简介

           “一秒招聘”的项目主体是北京赢才科技有限公司，公司由国家“千人计划”
专家、大数据专家张涛领衔，专注于信息技术研发和智慧产品开发，为客户提供
专业化、个性化的解决方案，是著名应用软件系统提供商。

专业

年轻

有梦想

行动
力强

         拥有21名研发人员，其中博士5人，来自百度、腾
讯、滴滴打车等知名企业。

平均年龄26岁，朝气蓬勃，充满创新精神。

近3年，团队参与国家级项目研发1项，省级项目2项，
取得成果20余项，授权知识产权17件。

         专注于新一代信息技术，开展服务业信息化技术
研发和智慧应用产品的产业化。



1.3核心成员介绍

序号 姓名 核心成员

1 苑光辉 创始人，深耕人力资源二十余年，国家一级培训师

2 张涛 国家“千人计划”专家，大数据智慧应用专家

3 刘继明 国家“千人计划”专家，大数据专家

4 李维奇 大数据专家，美国硅谷甲骨文公司专家

5 张波 云计算专家，美国VMware（总部）首席产品架构师

6 薛安 肯特州大学博士，美国Portland大学教授张涛，美国肯特州立大学，计算机科学博士，大数据应用专家，

“千人计划”专家，海外特聘专家。曾任德国大众计算机专家系统首

席架构师。本项目技术团队带头人。

苑光辉，北京赢才科技有限公司总经理，潜心实践人力资源服

务信息化管理，国家职业高级人力资源管理师，人力资源管理领域实

战派专家。
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我们为了谁
l 市场机会

l 项目愿景

l 市场趋势



2.1市场机会

即时用工火了

        优衣库、美团外卖、屈臣氏等知名
企业均采用即时用工的模式，便利蜂门
店采用“1店长+1店员+N兼职”的模式，
灵活用工模式得到市场认可，具备高质
量的需求行和实用性。
         家政服务市场、孕幼市场、搬运、
安装、维修、零短工市场随着第三产业
发展，对即时用工需求越来越大。
        即时用工与用水和用电一样方便，
按照需求随时使用，随时停止。        

培训需求旺了 猎聘需求激增

        素质教育的推进、消费水平的
提高、对教育的重视度提升，培训
需求高速增长，培训平台越来越多，
培训方式越来越多样，培训体系越
来越健全。
        

          大多数企业的共识是“不缺人，
缺的是人才，对企业有用的人才”
急需紧缺的高层次、高技术人才引
进难、留住难、培养难，不能满足
科学发展的迫切需要。
        



2.3项目由来

因为市场存在痛点，涵盖即时用工，培训需求，高层次人才招聘，功能齐全的APP急缺。

          传统招工模式匹配效率低，
企业招不到合适的人，求职
者找不到合适的工作。

信息不透明。 1
         求职者是否专业、靠谱，
企业是否诚信，有无不良记录
等，互不了解，互不信任。

信任成本高。 3

            APP接单、结算都有风险，
出现意外怎么保障，纠纷怎
么解决等，都是问题。

风险管控难。 2
            即时用工，培训、
猎聘线上线下协作融合
差，服务能力不足。

服务能力跟不上。 4



2.3项目愿景

项目愿景

       打造即时用工、开心打工服务平
台，“滴滴打工”软件。
       目标群体涵盖蓝领工人、灰领工
人，零时工、钟点工、兼职，甚至包
括有弹性工作需求的白领和金领。      
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我们怎么做
l 产品定位

l 产品主要功能

l 产品价值

l 技术创新



3.1产品定位

线下门店 线上APP

运营平台 大数据平台

一站式服务。

服务软件 管理软件

智能式服务。

全方位服务。

         打造一款集线上+线下，运营平台+大数据平台，服务+管理于一体的综合性平台。



3.2产品主要功能

培训

猎聘
       人人猎作为重点和特色模块，针对高端人才，以链式扩散，转发朋
友圈，1个人传10个人，10个人传100人，达到快速招聘目的。

突出三大功能，做特色软件。

        内置数据算法，对招聘企业与求职员工的信息进行精准分析，能
迅速将最合适的人分配到最合适的岗位，

      设计职业资格培训、职业素养培训、岗前岗中培训三大模块，实施
培训积分制，参与培训了才有积分，才能上岗。员工培训了哪些课程，
具备哪些职业素养，系统自动判断。

即时招聘



3.2产品主要功能

人脸画像

线上合同
       通过线上签订合同，从法律上明确双方权利义务。同时，在线签订
合同具有节省时间、节约费用特点。

打造三大亮点，做标杆软件。

        对接公安系统，实时准确地识别身份信息，有无前科、犯罪记录，
为招聘保驾护航。

      与第三方合作，准确掌握个人信贷信息、消费记录、财产信息，提
前判断用工风险。

身份识别



3.3即时招聘

       2.区块链技术保证数据安全。通过去中心化，建立了数
据自动比对、相互校正的机制，对诚信档案建立等提供了
技术支撑。

      1.大数据保证智能匹配。实现求职信息、企业招聘信息
100%共享，建立人才库，利用数据挖掘、大数据分析，提
供精准服务。



3.4培训

       包括专业人员技能培训、职业资格、执业资格培
训等。

       礼仪培训、面试技巧培训、职业心态培训等。

       岗前安全培训、法律法规培训等。

培训体系

职业资
格培训

职业
素养
培训

岗前
岗中
培训

         线上线下结合，构建全方位培训体系。



3.5功能模块

09

技能出售

05

人才测评

04

在线培训

03

人人猎

02

人脸识别

01

一秒招聘

06

资质服务

07

社保掌上通

08

用工派单

N

.............

         通过完善功能模块，形成人力资源全产业链，构建闭环生态圈。



3.6技术创新

       1. 。
  

       2. 。

       3. 。        
构建”高可用机器学习算
法“、”高并发的任务调
度策略“、”分布式数据
存储与分析系统“三位一
体HRS平台。
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发展计划
l 三年计划

l 市场规划

l 产品规划

l 融资计划



4.1”三年”发展计划

高瞻远瞩
制胜未来 销售额突破

20亿元

加盟商超过
2000家

产品覆盖全国，
并随”一带一路“

走向世界

用户超过
5000万



4.2市场规划

       通过”线上“+”线下“，与公司旗下创业孵化基地、培训学校、人力
资源中心，形成人力资源生态产业链，构成服务闭环。本地市场

全国市场

细分市场

高端市场

       强化整体营销，通过互联网+，以及城市合伙人，将”一秒招聘
“打造为全国知名品牌。

       结合公司产品研发实力，深耕人力资源20年的丰富经验，在智能机
器人、智慧化平台方面完善功能，占领零工招聘求职市场最大份额。

       通过“人人猎”、“人脸画像”、“线上线下培训”、“技能出售”
等功能，争取做出特色，做出亮点，占领高端市场。

市
场



4.3产品规划

智能机器人，

智慧软件

完善平台，

形成生态闭环

开发人才库，

精准服务

匹配需求，

深挖产品

         以专业人力资源公司、企业、学校为重点服务对象，匹配需求，优化服务，增强
产品体验力和竞争力。



4.4融资计划

       利用股权融资完善公司治理结构，增强公司实
力，保证更加平稳快速发展，为平台推广提供强有
力支持。

       对于有独特资源，拥有当地营销渠道、营销资
源优势，业绩良好的招商合作伙伴，将采取入股模
式，共享发展成果。

       公司治理结构合理、各项管理制度健全、运营规
范，财务稳健，达到上市要求。

融资计划

股权
融资

招商
入股

上市

         以融资促规范，以融资促发展。
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运作方案
l 城市合伙人模式

l 城市合伙人支持政策

l 城市合伙人加盟标准



5.1城市合伙人模式

         采取城市合伙人推广模式。

       建立传统+互联网+金融的推广
模式，将直营和加盟的优点都结合
在一起，创业者，城市合伙人，消
费者三者形成了三赢局面的良性循
环。



5.2城市合伙人支持政策

品牌
支持

下级
分成

培训
支持

津贴
奖励

技
术支

持

增
值服

务 佣
金
支

持

分
猎
奖

励

招商
支持

品牌支持：授权城市合伙人品牌独家使用权，由总部进
行品牌输出，整体品牌策划、品牌提升。

技术支持：国家千人计划专家领衔技术团队，提供7*24
小时安全服务、技术保障。
        培训支持：由总部对加盟合伙人进行运营、管理、营销
等提供全方位培训支持。
         佣金支持：与城市合伙人共享收益，将成交订单利润的
80%，返还城市合伙人。
         下级分成：本城市内所有县区平台使用费的50%高额分
成。
         增值服务：总部将不断健全平台生态链，构建完整闭环，
增强客户吸引力，提升城市合伙人收益。
          津贴奖励：对于超额完成任务的城市合伙人，总部将额
外给予奖励。

分猎奖励：总部对多人线下合作完成猎聘、技能出租等，
分别给予每个人奖励。

         从八个方面，给予城市合伙人全方位的支持，共享发展成果。



5.3城市合伙人加盟标准

加盟标准

城市 租金 优惠

地级以上城市 每县1.5万/年 第一年之后1万/年

联系方式
招商电话：13676339595（微信同号）  李经理。 



谢谢！


